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I. OOmue mosroKeHUS

Hacrosmee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH CO cTaTtheil 144 TpymoBoro
Kognexca P®, 3akonoM PD «O6 o6pa3zoBanumy», mocTaHOBIICHHEM [ J1aBBl BI3HUKOBCKOTO
patioHa ot 08.09.2008 N 772«06 omnare Tpyzna paOOTHAKOB MyHHIIUIIAIBHBIX YIPEKACHHIMA
oTpacnu 00pa3oBaHUA», OCTaHOBIeHUEM [ 1aBEI Bs3sHuKoBCKoOro paiioHa ot 18.06.2010 Ne 692
«O BHeceHNM U3MEHEHUI B IIPIIIOKECHAE K IOCTaHOBIEHUIO [ 1aBbl BsI3HUKOBCKOTO paifoHay.

Bunel, yciaoBus, pa3Mephl ¥ HOPSIOK BHILIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa
00pa30BaTeIbHOE YUPEXKICHUE ONIPENEIIIET CAMOCTOATEIBHO, Y CTAHOBIICHHE BBIILIAT
CTHMYJIHPYIOLIETO XapaKTepa MPOU3BOJUTCS C YIE€TOM ITOKa3aTelelt pe3yIbTaToB Tpyna,
YTBEPKIAEMBIX JIOKAJIBHBIMA HOPMATUBHBIMHU aKTaMH YIPEKICHUS ¢ yaeToM MHeHus CoBera
JOY. Pemenre no nanHoMy Bolipocy 3akperiseTcs B pemenuu Cosera JIOY.

JIoKanbHEIM HOPMATHBHBEIM aKTOM SIBJIETCS YTBEPXKICHHOE B YCTAHOBICHHOM IOPSIKE
Hacrosee [lonoxenne o pacnpenencHny CTUMYIUpYoLIeil 9acTi HOHIa OIIaThl TPya
obpa3oBaTenbHOro yupexaenus (ganee Ilomoxenue).

B Ionoxennu 0TpaxkaroTcst KPUTEPUH U ITOKa3aTell Ka4eCTBa U Pe3yIbTaTUBHOCTH
Tpy/Ja pabOTHHKOB yUpEKACHHS, JEXAIlHe B OCHOBE ONIpeeIeHNs pa3Mepa CTHMYIHpPYIONIeH
Haa0aBKH, MOPSIOK pacyeTa U BHIIIIATH CTUMYJIHUPYIOIINX Haa0aBoK.



                             2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы
2.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы. Критерии утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения общего собрания трудового коллектива.
 2.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных.
Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря текущего года, второе полугодие с 01 января по 31 августа. 

2.3. На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе полугодие - с 01 по 20 января текущего года.
2.4. Для  целей стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты определяются учредителем в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда.
2.5. Размер выплат стимулирующего характера и иных выплат (материальной помощи) руководителю учреждения устанавливается учредителем в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.

2.6.Оплата труда заместителя руководителя учреждения производиться на 10-30% ниже должностного оклада руководителя по согласованию с учредителем.

2.7.Размер выплат стимулирующего характера и иных выплат (материальной помощи) заместителю руководителя устанавливается учредителем в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.
2.8. Выплату с учетом нагрузки выпускникам учреждений профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждение до прохождения ими аттестации (но не более 3 лет):

- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) – 35%

- с высшим профессиональным образованием – 30%

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%

- со средним профессиональным образованием – 25%
2.5. Для  целей стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты определяются учредителем в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда.
3. Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателей
	№
	Критерии
	%

	3.1
	Достижение воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность, рост качества развития детей (на основании проведенных диагностик)
	 до 15%

	3.2
	Подготовка и активное участие в различных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, города, района, области, способствующих повышению общекультурного уровня воспитанников и повышающих имидж ДОУ
	до 15%

	3.3
	Использование  современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в воспитательно-образовательном процессе, постоянно творческий поиск в педагогической деятельности 
	до 15%

	3.4
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	до 15%

	3.5
	Работа с детьми, имеющими нарушения здоровья, развития  
	до 15%

	3.6
	Снижение заболеваемости по сравнению с данным периодом прошлого года или стабильно низкий уровень заболеваемости детей; высокий процент посещаемости
	до 15%

	3.7
	Соблюдение плановой посещаемости детьми групп.
	до 15%

	3.8
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности педагогов на основе анкетирования.

	до 20%

	3.9
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.


	до 15%

	3.10
	Отсутствие случаев детского травматизма.


	до 10%

	3.11
	Качественная работа кружков с представлением результатов общественности.
	до 10%

	3.12
	Работа в творческих группах, лабораториях.
	до 5%

	3.13
	Создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми: педагогическая целесообразность, психологическая и физическая комфортность, эстетика оформления помещений
	до 10%

	3.14
	Профессиональное и плодотворное  взаимодействие с родителями воспитанников.
	до 5%

	3.15
	Работа на опытно-экспериментальной площадке.
	до 15%

	3.10
	Работа с семьями, находящимися в трудной социальной ситуации.
	до 5%

	3.11
	Высокий уровень исполнительской  дисциплины
	до 5%


4.  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

для старшего воспитателя

	№
	Критерии
	%

	4.1
	Координация воспитательно-образовательного процесса
	до 15%

	4.2
	Высокий уровень  организации и контроля   мониторинга реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения.
	до 30%

	4.3
	Использование  современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, информационное поддержание сайта учреждения
	до 15%

	4.4
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ДОУ (управляющий совет, педагогический совет )
	до 10%

	4.5
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ;
	до 15%

	4.6
	Работа с  молодыми педагогами, не прошедшими аттестацию
	до 10%

	4.7
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности педагогов.
	до 15%

	4.8
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	до 20%

	4.9
	Разработка авторских программ, методик.


	до 20%

	4.10
	Обобщение ППО на различных уровнях:


	до 15%

	4.11
	Работа на опытно-экспериментальной площадке


	до 20%

	4.12
	Организация дополнительного образования воспитанников

	до 10%

	4.13
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	до 5%


5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

для педагога – психолога.
	№
	Критерии
	%

	5.1
	Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми
	до 20%

	5.2
	Своевременное и качественное ведение банка нервно-психического развития детей ДОУ


	до 15%

	5.3
	Активное    участие    в    мероприятиях    по    социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса
	до 15%

	5.4
	Организация предметно-развивающей среды в кабинете, соответствующей положению 


	до 5%

	5.5
	Работа на опытно-экспериментальной площадке.
	до 15%

	5.6
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности ДОУ


	до 10%

	5.7
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.


	до10%

	5.8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

музыкального руководителя
	№
	Критерии
	%

	6.1
	Результаты мониторинга реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения.


	до 20%

	6.2
	Организация предметно-развивающей среды для музыкальных занятий в соответствии образовательной программой.


	до 15%

	6.3
	Подготовка и активное участие в различных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, города, района, области, способствующих повышению общекультурного уровня воспитанников и повышающих имидж .
	до 15%

	6.4
	Организация предметно-развивающей среды в музыкальном зале соответствующей положению 


	до 5%

	6.5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	до 15%

	6.6
	Качественная работа кружков с представлением результатов общественности.
	до 15%

	6.7
	Работа на опытно-экспериментальной площадке.
	до 15%

	6.8
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности ДОУ


	до 10%

	6.9
	Отсутствие случаев детского травматизма.


	до 10%

	6.10
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.


	до10%

	6.11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


7. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

инструктора по физической культуре
	№
	Критерии
	%

	7.1
	Результаты мониторинга реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения.


	до 20%

	7.2
	Снижение заболеваемости у детей.


	до 15%

	7.3
	Подготовка и активное участие в различных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, города, района, области, способствующих повышению общекультурного уровня воспитанников и повышающих имидж .
	до 15%

	7.4
	Организация предметно-развивающей среды в музыкальном зале соответствующей положению 

	до 5%

	7.5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	до 15%

	7.6
	Качественная работа кружков с представлением результатов общественности.
	до 15%

	7.7
	Работа на опытно-экспериментальной площадке.
	до 15%

	7.8
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности ДОУ


	до 10%

	7.9
	Отсутствие случаев детского травматизма.


	до 10%

	7.10
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.


	до10%

	7.11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


8. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

 для заместителя заведующей по административно - хозяйственной части. кладовщика
	№
	Критерии
	%

	8.1
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 15%

	8.2
	Отсутствие травматизма, предписаний надзорных органов;      
	до 10%

	8.3
	Обеспечение соответствующего санитарного состояния складских помещений, детских игровых площадок и территории детского сада;
	до 10 %

	8.4
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 15%

	8.5
	Качественная организация питания, заготовка и хранение, транспортировка продуктов питания
	до 10%

	8.6
	Обеспечение качественного учета и сохранность материальных ценностей; оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	до 10%

	8.7
	Использование  современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных,
	до 10%

	8.8
	Активное привлечение внебюджетных средств.
	до 10%

	8.9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


9. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для старшей медицинской сестры

	№
	Критерии
	%

	9.1
	Отсутствие  замечаний по соблюдению санитарных и гигиенических требований со стороны контролирующих организаций
	до 10%

	9.2
	 Организация оснащения медицинского кабинета согласно медицинской лицензии
	до 15%

	9.3
	Своевременное качественное проведение профилактических мероприятий, предупреждение инфекционных заболеваний.
	до 5%

	9.4
	Снижение заболеваемости воспитанников по сравнению с данным периодом  прошлого года;
	до 10%

	9.5
	Качественная организация питания дошкольников
	до 10%

	9.6
	Активное участие в  воспитательно-образовательной работе ДОУ
	до 5%

	9.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%

	9.8
	За стаж работы от 1 до 2 лет 5%, от 2-5 лет -10%, от 5-10 лет -20%, от 10 до 15 лет -25%, 15 до 20 лет -30%, от 20 до 25 лет  - 35%, от 25 лет и более – 40 %            
	  до 40% 
   

	9.9
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности педагогов.

	до 10%

	9.10
	 Высокое качество информационной работы с родителями воспитанников  (информационные стенды, газеты, памятки)
	до 5 %

	9.11
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.
	до 10%

	9.12
	Отсутствие случаев детского травматизма.
	до 10%

	9.13
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


10. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ

 для повара
	№
	Критерии
	%

	10.1
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 15%

	10.2
	Отсутствие травматизма, предписаний надзорных органов.     
	до 10%

	10.3
	Обеспечение соответствующего санитарного состояния складских помещений, детских игровых площадок и территории детского сада;
	до 10 %

	10.4
	За положительные результаты производственного контроля 
	до 15%

	10.5
	Качественная организация питания, заготовка и хранение продуктов питания
	до 10%

	10.6
	За соблюдение требований СанПиН (по результатам проверок);


	до 10%

	10.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


11. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для  младшего воспитателя
	№
	Критерии
	%

	11.1
	Отсутствие  замечаний по соблюдению санитарных и гигиенических требований со стороны контролирующих организаций
	до 10%

	11.2
	 За положительную динамику количества дней пребывания ребенка в детском саду.


	до 15%

	11.3
	Своевременное качественное проведение профилактических мероприятий, предупреждение инфекционных заболеваний.
	до 5%

	11.4
	Снижение заболеваемости воспитанников по сравнению с данным периодом  прошлого года;
	до 10%

	11.5
	Качественная организация питания дошкольников
	до 10%

	11.6
	Активное участие в  воспитательно-образовательной работе ДОУ
	до 5%

	11.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%

	11.8
	За участие в благоустройстве участков территории ДОУ.
	  до 40% 

	11.9
	Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательной деятельности педагогов.

	до 10%

	11.10
	 За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда.
	до 5 %

	11.11
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.
	до 10%

	11.12
	Отсутствие случаев детского травматизма.
	до 10%


         12. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для

                              машиниста по стирке белья, кастелянши.
	№
	Критерии
	%

	12.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	12.2
	За отсутствие замечаний по итогам ревизионных, инвентаризационных и иных проверок по финансово-хозяйственной деятельности.

	до 10%

	12.3
	Выполнение работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году.
	до 10%

	12.4
	За участие в замене штор в группах, музыкальном зале. Пошив детских костюмов для утренников. 
	до 5%

	12.5
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда 
	до 5%

	12.7
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, коллег.
	до 10%

	12.8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


13. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для рабочего по обслуживанию здания
	№
	Критерии
	%

	13.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	13.2
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5%

	13.3
	Выполнение ремонтных работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году,  к отопительному периоду
	до 50%

	13.4
	Оперативность по устранению технических неполадок, предотвращение аварийных ситуаций
	до 50%

	13.5
	Работа, не входящая в должностные обязанности, но вызванная производственной необходимостью
	до 50%

	13.6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 5%


14. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для дворника
	№
	Критерии
	%

	14.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	14.2
	З а выполнение мероприятий, препятствующих травматизму на территории учреждения;


	до 10%

	14.3
	Выполнение работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году,  к отопительному периоду
	до 30%

	14.4
	За активное участие в обрезке деревьев и кустарников на территории учреждения;


	до 30%

	14.5
	Качественное выполнение работы в период обильных снегопадов зимой, посадка клумб весной, полив клумб, газонов летом 
	до 30%

	14.6
	Оперативность по устранению технических неполадок, предотвращение аварийных ситуаций
	до 50%

	14.7
	Работа, не входящая в должностные обязанности, но вызванная производственной необходимостью
	до 50%

	14.8
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5%

	14.9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 10%


15. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для уборщицы служебных помещений
	№
	Критерии
	%

	15.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	15.2
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5%

	15.3
	Выполнение работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году,  к отопительному периоду
	до 30%

	15.4
	Отсутствие  замечаний по соблюдению санитарных и гигиенических требований со стороны контролирующих организаций
	до 10%

	15.5
	Работа, не входящая в должностные обязанности, но вызванная производственной необходимостью
	до 10%

	15.6
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 10%


16. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для сторожа
	№
	Критерии
	%

	16.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	16.2
	За качественное проведение пропускной системы 
	до 10%

	16.3
	Выполнение работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году,  к отопительному периоду
	до 10%

	16.4
	За сохранность оборудования на прогулочных участках 
	до 10%

	16.5
	Оперативность по устранению технических неполадок, предотвращение аварийных ситуаций
	до 50%

	16.6
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5%

	16.7
	Работа, не входящая в должностные обязанности, но вызванная производственной необходимостью
	до 50%

	16.8
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 10%


17. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для делопроизводителя
	№
	Критерии
	%

	17.1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний, четкое выполнение санитарных и гигиенических правил, инструкций)
	до 10%

	17.2
	За соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда
	до 5%

	17.3
	Выполнение работ, связанных с подготовкой к летнему периоду, к новому учебному году,  проверкам. Отчетам.
	до 10%

	17.6
	Работа, не входящая в должностные обязанности, но вызванная производственной необходимостью
	до 50%

	17.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 10%


18. Условия и порядок установления выплат стимулирующей части ФОТ
18.1. Установление условий распределения стимулирующей части, ФОТ,  не связанных с результативностью труда, не допускается.
18.2. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов - полугодий, что позволяет учитывать динамику  достижений.
18.3. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках контроля внутри учреждения. 

18.4.Для назначения стимулирующих выплат в ДОУ создается комиссия, которая ежемесячно, в соответствии с приказом руководителя, осуществляет деятельность по оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников ДОУ, анализирует представленные материалы самоанализа, проводит собеседование, осуществляет экспертную оценку.

  Результаты экспертизы оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат.  

  В случае, если работник ДОУ не согласен с экспертным заключением, он  может обратиться в комиссию по трудовым спорам.

18.5. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

 18.6.Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

18.7.«Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам учреждения. Оценочные листы прилагаются к данному положению. /Приложение №1/
18.8.Организация работы комиссии. Ведение документации 

 -Комиссия собирается не реже 1 раза в месяц. Заседания считаются действительными при количестве не менее 2\3 состава, решения принимаются  открытым голосованием после обсуждения простым большинством. 

 - Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии. 

 - Нумерация протоколов ведется, хранится у председателя комиссии.

18.9. Премиальные  выплаты за качественную результативную работу (по итогам квартала, полугодия, года; по итогам смотров, конкурсов, тематических проверок, авторских презентаций, награждений)  могут определяться в процентном отношении к должностному окладу или конкретной денежной сумме. Размер разовых премиальных выплат зависит от важности события, значимости работы, за которую производится выплата./Приложение №2/
19. При наличии ФЭЗП, работникам детского сада может оказываться материальная помощь к юбилею, при выходе на пенсию по старости, при наличии острых финансовых проблем в семье, связанных с лечением работника или близкого родственника, погребением. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника (кроме погребения) не более двух раз в год.

20. Условия и порядок отмены или уменьшения выплат стимулирующего                                                             характера
     Выплаты стимулирующего характера, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены в период их действия:
- в связи с прекращением выполнения возложенных на работника дополнительных обязанностей;
- в связи с ухудшением качества работы, ее результативности.
21. Показатели и размеры компенсационного характера
21.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствие с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения профсоюзного комитета.

21.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

21.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда;

- за работу с дезинфицирующим раствором;

-за работу с моющими средствами;

- за работу с хлорным раствором на время карантинных мероприятий.

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором: в % отношении в пределах штатного расписания и фонда оплаты труда, предусмотренного по совмещаемым должностям; конкретный размер доплаты устанавливается руководителем по соглашению с работником с учетом объема дополнительной работы ст.151 ТК РФ (максимальными размерами не ограничивается);

в)сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочные работы могут определяться коллективным договором, локальными актами или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха. Но не менее времени отработанного сверхурочно;

г) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 ТК РФ , подработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляется по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, является сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с трудовым законодательством.
  22. Настоящее Положение вступает в силу:

- с момента его принятия на общем собрании трудового коллектива  15.01.2015г
/ протокол №2 от  15.01.2015г./

- согласования с председателем профсоюзного комитета 
 /протокол №1 от 15.01.2015г
- утверждения заведующим ДОУ  приказом №3  от 15.01.2015г
    Заведующий МБДОУ «Детский сад № 12» ____________ Чижова С.А.

    Председатель профкома _________________________       Буланова Л.В.
                                   ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ  ВОСПИТАТЕЛЯ 

                     _________________________________________________________

Фамилия, Имя, Отчество

                                       За __________________ 20___ года

	№ критерия
	Самооценка 
	Решение комиссии

	
	Баллы 
	Основание
	Баллы
	Основание 
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	Итого 


	
	
	
	


Члены комиссии:

Воспитатель _____________________ /___________________/                                                                                      «____»___________20___ г.
                                                                                           Приложение №2

Премиальные выплаты по итогам работы воспитателя

 (за квартал или в месяц)

1.Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

- «Воспитатель года» - 3000 рублей.

- « Фейерверк творческих идей», «Пчелка», «Зеленый огонек», ССИТ- 1000  до 2000 рублей

- Наличие призовых мест – 500 рублей.

2. Подготовка детей на конкурсы:

- «Первоцвет», «Вперед девчонки и мальчишки», «Рождественские огоньки» - 500 -1000 рублей

- «Конкурс чтецов», «Конкурс рисунков», «Карапуз» - 200 -500 рублей

3. Наличие призовых мест – 500 рублей

4.За участие в проведении МО, семинара, конференции на районном уровне – 500-1000р

5.За участие в проведении педсоветов, семинаров, консультаций в ДОУ – 300 рублей.

6.За организацию и проведение  тематических праздников, развлечений. Общих родительских собраний – 500-1000 рублей

7.Активное участие в работе экспериментальной площадки ( выступление, оформление опыта, презентация) – от 500  до 2000 рублей

8.Наличие публикаций:

- статья в газете «Маяк»- 200 рублей

- в профессиональном журнале- 500 -1000 рублей

- на сайте – 200 рублей

9.Награждение  почетной грамотой:

- управления образования, администрацией района  - 200 рублей

-департамента образования- 300 рублей

- министерства образования и науки- 500 рублей

10.Награждение к юбилею:

50 лет, 55 лет, 60 лет – 3000 рублей

